
Organiser et animer une 
réunion inclusive: 

Ensemble, à nous de jouer!

Les petites guidelines qui font la différence



Encourager la diversité des 
opinions et la participation de tous

ü Animer des réunions est une tâche complexe, surtout quand on souhaite
donner un sentiment d'appartenance à l'ensemble des membres de 
l'équipe

ü De nombreuses personnes (les travailleurs à distance, les introvertis…) ont 
des difficultés à participer et à se faire entendre dans le cadre des réunions

ü Des études montrent que même lorsqu'elles prennent la parole, les 
femmes sont beaucoup plus susceptibles d'être interrompues dans les 
réunions. Leurs idées sont souvent moins prises au sérieux et il arrive 
même qu'elles soient récupérées par d'autres membres de l’équipe

ü Permettre à chacun de s'exprimer et d'être entendu est bénéfique pour 
l’équipe. C'est pourquoi il est important de sensibiliser les managers sur le 
sujet.
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